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Der Verein

I.S.I. e.V.  ist ein 1990 in Berlin von Immigrantinnen und für 

Immigrantinnen gegründeter gemeinnütziger Verein. 

Das Hauptziel bei der Gründung von I.S.I. ist gewesen, der 

Arbeits-Immigrantinnen neue Chancen zu  bieten, wegen der 

damaligen strukturellen Arbeitslosigkeit und damit auch

geflüchteten Frauen auf dem Weg in die Selbständigkeit zu 

unterstützen(damals aus Iran).

Webseite: www.isi-ev.de



DER ENTSTEHUNGSPROZESS DES PROJEKTS

Zunahme der Arbeitslosigkeit von 

Zugewanderten um 200% + weniger 

Ausbildungsplätze; keine Chance auf 

regelmäßige Arbeit für Immigrantinnen 

1988 Konferenz an der TU Berlin im 

Auftrag von UNESCO – Internationale 

Migration von Frauen

⬛Damalige Studentische 

Assistentinnen an der TU Berlin –

Cidem Eren und Zekiye Sarypel

nahmen an der Konferenz teil.

-

Impuls gegeben von die Begeistung

von Studentiscche Forschungs-

Assistentinnen –

1990 Gründung  von I.S.I. e.V.

.Durchführung einer 

Bedarfsanalyse mit selbstständigen 

Immigrantinnen sowie 

Expertengespräche.

Seit 1991 werden 

Qualifizierungsangebote vom Land 

Berlin und dem ESF gefördert und 

jährlich überprüft.  In den letzten 

Jahren nimmt ISI e.V. an 

öffentlichen Ausschreibungen teil

Hintergrund: Politische Wende in 

Ost/Berlin  Ende der 80er Jahre
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Besonderheiten von I.S.I.

• Von Immigrantinnen für Immigrantinnen

• Förderung von Immigrantinnen/Flüchtlingen auf dem 

Weg in die Selbstständigkeit und 

Unternehmensgründung

• Individuelle Begleitung von der Idee bis zur Umsetzung 

& Betreuung danach

• Empowerment von Immigrantinnen – (damit auch 

Steigerung des Selbstwertgefühl)



COMPETENZentrum für Selbständige

COMPETENZentrum für 

Selbständige, zentral Projekt von

I.S.I. e.V. befasst sich mit: 

• Existenzgründungsqualifizierungen 

für Immigrantinnen. 

• Planung und Durchführung 

intensiver und fachkompetenter 

Qualifizierungsangebote, 

Workshops, öffentlicher Seminare, 

Veranstaltungen und 

Vernetzungen. 



Projekt Förderung

Das Projekt „COMPETENZentrum für Selbständige“ 

wird im Rahmen des Europäischen Sozialfonds Plus 

gefördert aus Mitteln der Europäischen Union und des 

Landes Berlin.
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Besonderheiten des Projekts. Förderung von:

Unternehmerische Kompetenzen

Digitale Kompetenzen

Kaufmännische Kompetenzen

Lerngemeinschaften, Co-Working Spaces, & Erfolgsteams

Einzelcoaching & Gruppencoaching
+



TAKING COOPERATION FORWARD

PROFIL DER TEILNEHMERINNEN

2019-2021

Vier Wochen nach Projektende, im 
Februar 2022, sind nur noch 28 % ohne 
Arbeit: 
• Nur noch 15 % sind arbeitslos 

gemeldet.
• Nur noch 10 % sind 

Nichterwerbstätige 
• 3 % sind Studentinnen
• 36 % sind selbständig
• 28 % sind Arbeitnehmerinnen

Beim Erstgespräch gab die Mehrheit der 
Teilnehmerinnen (55 %) an, dass sie 
nicht arbeiten: 

• 32 % sind arbeitslos gemeldet

• 18 % sind Nichterwerbstätige 

• 5 % sind Studentinnen 

• 21 % sind schon selbständig

• 22 % sind Arbeitnehmerinnen
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Ergebnisse

• In 33 Jahren haben über 2.000 Immigrantinnen/ 

Flüchtlinge an unserem  Qualifizierungsangebot 

teilgenommen.

• Teilnehmerzahlen wächsen stetig: 

• In den Jahren 2019-2021 fanden ca. 300 Kurse statt. 

Ca. 400 Teilnehmerinnen im Alter zwischen 30 und 50 

Jahren nahmen an den Kursen teil. Im letzten Quartal 

2023 ist die Anzahl wieder gestiegen, von 400 auf 600, 

in den ersten zwei Quartalen von 2024.



• Unterstützung bei der 
Beantragung des 

Gründungszuschusses 
Fachinhalten Inhalt  
Coachings .

• In Zusammenarbeit mit 

• Der Bundesagentur für Arbeit

• efi – Existenzgründung für Immigrantinnen mit AVGS



• Foundera ist ein digitales Projekt von I.S.I. e.V. 

• Foundera ist das erste Business-Netzwerk für migrantische 
Unternehmerinnen in Deutschland. 

• Wir qualifizieren und vernetzen Unternehmerinnen und 
Selbständige und sorgen durch professionelle Business-
Profile für mehr Sichtbarkeit! 



• Foundera ist eine kostenlose Community & Online-Plattform für 
migrantische Selbständige und Unternehmerinnen in Deutschland

• Die Idee von Foundera wurde in 2021 entwickelt und seit 2022 ist 
https://foundera.de/   im Netz – Wir sind dabei einenneuen Webite zu 
entwickeln.

• Wir fördern den Erfolg unserer Mitgliederinnen durch Digitales Lernen, 
Business-Trainings, Online-Events und Community-Austausch. Wir bieten 
neuerdings auch besondere Angebote für Krisenzeiten.

• Wir setzen uns für die Sichtbarkeit der Unternehmen unserer Mitglieder 
ein und unterstützen im Marketing.

• Zur Zeit gibt es 121 Founderas

GEMEINSAM STARK

MOTIVIERT ERFOLGREICH 

https://foundera.de/


Projekt Förderung 

Foundera ist ein Projekt von ISI e.V. – und wird von der Ebay 
Foundation gefördert.
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Besondere Angebote für geflüchtete Frauen: *

• GEtCoheSive (2023-2026)

• SIforREF(Social innovation for Refugees) (2019-2021)

• „First Steps“ (2017- 2018): über 200 Beratungen für an 

Existenzgründung interessierten geflüchteten Frauen

• „Tandem“  (2016 - 2017):  über 300 Partnerschaften 

zwischen geflüchteten Frauen und Immigrantinnen

• „EFAB“ ( 2005 – 2007): Angebote für geflüchtete 

Menschen beiden Geschlechts (im Rahmen des EQUAL-
Vorhabens von Bundesministerien).

• Der größte Unterschied zwischen diesen Angeboten, und dem Hauptangebot von ISI e.V., ist die Benutzung 
der Muttersprache, bzw.auch von Englisch, für die neu angekommenen Flüchtlinge.Wir haben auch Russisch 
/Ukrainische.Unterrichtet, sowie Farsi, und Arabische)



Ziel:  Geflüchtete  Frauen zu befähigen die Teilnahme 
an lokalen Entscheidungsprozessen zu ermöglichen.

Schlüssel Begriff :  Partizipation

Barrieren in Arbeit und Gesellschaft zu überwinden, 
und Möglichkeiten zu schaffen, damit die Stimmen 
dieser Frauen gehört werden!

BESSERE ARBEITSMARKTCHANCEN 

FÜR FRAUEN 

MIT 

FLUCHTERFAHRUNG 
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Die Auszeichnungen

2010: Innovationspreis der Bundes Arbeitsgemeinschaft

Wirtschaft der SPD

2018: Auszeichnung „Wirkt-Siegel“ von Phineo

2016: Dekra-Qualitätsmanagementzertifikat nach AZAV

2018: Nationaler Integrationspreis der Bundeskanzlerin 

I.S.I. e.V. wurde mit dem Projekt Tandem unter den 

Top 10 in Deutschland gekürt

2021: COMPETENZentrum für Selbständige erhält Europäische 

Unternehmensförderpreise (EEPA) in der Kategorie 

„Investition in Unternehmenskompetenzen“

sowie den „Grand Jury Preis“.



Vielen Dank
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