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EINIGE DATEN

Einw. ohne 
Migr. 71,3%

Einw. mit 
Migr.
29,7%

2005: rd. 81.337,000 Einwohner:innen in Deutschland und von diesen ungefähr 14.486,000 Menschen mit Migrationshintergrund   =  17.8% 
2023: rd. 83.875,000 Einwohner:innen in Deutschland und von diesen ungefähr 24.907,000 Menschen mit Migrationshintergrund   = 29.7%

Der Anstieg der Einwohner:innen ist ausschließlich auf die Zunahme der Bevölkerung mit Migrationshintergrund zurückzuführen; ca. 10.421,00 
Menschen. Dies war eine Zunahme von rd.  71,9%. Beinahe jede:r 3 Einwohner:in hat einen Migrationshintergrund.

Einw. ohne 
Migr. 
82,2%

Einw. mit  
Migr. 
17,8%

Quelle: Mikrozensus 2005 / 2019; eigene Darstellung IQ Fachstelle Migrantenökonomie 2021

Einwohner:innen: 2005 Einwohnerinnen: 2023

Quelle: Mikrozensus 2005  - 2023; eigene Berechnung und Darstellung

* Definition des Mikrozensus: „Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil die deutsche Staatsangehörigkeit nicht durch Geburt besitzt.“
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Quelle: Mikrozensus 2005  - 2022; eigene Berechnung und Darstellung

Spitzenreiter bei den Gründer:innen nach Herkunftsländern war und ist die Türkei, gefolgt von Polen und Italien. 

Den stärksten Anstieg hatten Gründer:innen aus dem Nahen u. Mittleren Osten zu verzeichnen (absolut wie prozentual) , aber auch Gründungen 
aus Rumänien/Bulgarien sowie aus dem asiatischen Raum nahmen deutlich zu.

Aber auch Gründungen aus  dem sonstigen Europa legten kräftig zu – während die ehemaligen Gastarbeiterländer eher stagnierten.
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HERAUSFORDERUNGEN FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS-

UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 1: BESCHAFFUNG VON ALLGEMEINEN INFORMATIONEN UND INFORMATIONEN ZUR 

SELBSTÄNDIGKEIT IN DEUTSCHLAND

IN DEUTSCHLAND GIBT ES ZAHLREICHE INFORMATIONSQUELLEN ZUR SELBSTÄNDIGKEIT, DIE

U.A. VON MINISTERIEN, KAMMERN UND VERBÄNDEN BEREITGESTELLT WERDEN. ALLERDINGS

SIND DIESE INFORMATIONEN SELTEN ZIELGRUPPENSPEZIFISCH FÜR GRÜNDER:INNEN MIT

EINWANDERUNGS- UND FLUCHTGESCHICHTE AUFBEREITET. MEHRSPRACHIGE INFORMATIONEN

MIT EINEM LEICHTEN ZUGANG UND NUTZERFREUNDLICH ERSTELLT SIND KAUM UND VOR

ALLEM NICHT FLÄCHENDECKEND VORHANDEN. DIES GILT INSBESONDERE FÜR HERKUNFTS-

SPRACHEN DER GEFLÜCHTETEN, OBWOHL DIESE EINE ÜBERAUS HOHE GRÜNDUNGSAFFINITÄT

HABEN.
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HERAUSFORDERUNGEN FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS-

UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 2: WAHRNEHMUNG VON BERATUNGSANGEBOTEN

DIE WAHRNEHMUNG VON BERATUNGSANGEBOTEN WIRD VON GRÜNDER:INNEN MIT

EINWANDERUNGS- UND FLUCHTGESCHICHTE NUR IN SELTENEN FÄLLEN ANGENOMMEN. TROTZ

EINER HOHEN BERATUNGSDICHTE IN DEUTSCHLAND BIETEN DIE MEISTEN UNTERSTÜTZUNGS-

DIENSTE KEINE ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE BERATUNG AN UND AUCH DIE ANSPRACHE ERFOLGT

SELTENST ZIELGRUPPENGERECHT. ZUDEM IST DER ERHALT VON UNTERSTÜTZUNGSLEISTUNGEN

STARK FORMALISIERT UND AUF DEUTSCH UND SOMIT ZU KOMPLIZIERT – ODER WEDER

BEKANNT NOCH FINANZIELL MÖGLICH. WÄHREND FÜR ANDERE ZIELGRUPPEN (U.A. FRAUEN,

STARTUPS) BESONDERE PROGRAMME AUFGELEGT WURDEN, GIBT ES KEIN PROGRAMM FÜR

DIESE ZIELGRUPPE.
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HERAUSFORDERUNGEN FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS-

UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 3: INANSPRUCHNAHME VON LEISTUNGEN DER LANDES- UND BUNDESMINISTERIEN SOWIE 

DER BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT

DIE LANDES- UND BUNDESMINISTERIEN WIE AUCH DIE BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT HABEN

ZAHLREICHE PROGRAMME ODER ARBEITSMARKTINSTRUMENTE ZUR UNTERSTÜTZUNG VON

GRÜNDER:INNEN. AUCH WENN DIESE SICH NICHT SPEZIELL AN MENSCHEN MIT

EINWANDERUNGS- UND FLUCHTGESCHICHTE RICHTEN, KÖNNTEN SIE VON DIESEN GENUTZT

WERDEN. DOCH OFT SIND DIESE LEISTUNGEN DEN GRÜNDER:INNEN NICHT BEKANNT, DA DIE

VORHANDENEN INSTRUMENTE DIESER PERSONENGRUPPE NICHT AKTIV ANGEBOTEN WERDEN

ODER DIE LEISTUNGEN SIND FÜR SIE ZU KOMPLIZIERT (BÜROKRATISCH) ODER DIE

GRÜNDER:INNEN WERDEN AUFGRUND VERMEINTLICHER GRÜNDUNGSUNFÄHIGKEIT

AUSGESCHLOSSEN.
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HERAUSFORDERUNGEN FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS-

UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 4: ANERKENNUNG VON BERUFSABSCHLÜSSEN

GRÜNDER:INNEN, DIE IHREN BERUFSABSCHLUSS IN IHREM HERKUNFTSLAND GEMACHT HABEN,

BEKOMMEN IN DEN SELTENSTEN FÄLLEN DIE VOLLE GLEICHWERTIGKEIT IHRES

BERUFSABSCHLUSSES ZUM DEUTSCHEN REFERENZBERUF BESTÄTIGT. DIES BEDEUTET FÜR DIE

GRÜNDER:INNEN, DASS SIE FÜR EINIGE SELBSTÄNDIGE TÄTIGKEITEN, INSBESONDERE WENN DER

MEISTERTITEL NACHGEWIESEN WERDEN MUSS, ZUERST EIN ANERKENNUNGSVERFAHREN MIT

EINER ANSCHLIEßENDEN ANPASSUNGSMAßNAHME DURCHLAUFEN MÜSSEN. DIESER PROZESS

IST ZEITAUFWÄNDIG UND ENDET NICHT IMMER ERFOLGREICH MIT DER VOLLEN

GLEICHWERTIGKEIT.
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HERAUSFORDERUNGEN FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS-

UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 5: KENNTNISSE ÜBER DEUTSCHE INSTITUTIONEN

DIE DEUTSCHEN INSTITUTIONEN (U.A. KAMMERN, WIRTSCHAFTSFÖRDERUNG, FINANZAMT)

UND DIE STRUKTUR DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT SIND VIELEN MENSCHEN MIT

EINWANDERUNGS- UND FLUCHTGESCHICHTE UNBEKANNT. DAS WISSEN ÜBER KAMMERN,

WIRTSCHAFTSFÖRDERUNGEN UND ANDEREN RELEVANTEN AKTEUREN IST TEILWEISE GAR NICHT

ODER KAUM VORHANDEN. DIES ERSCHWERT DEN ZUGANG ZU UNTERSTÜTZUNG UND DIE

ERFÜLLUNG DER ANFORDERUNGEN FÜR EINE GRÜNDUNG.

GEFLÜCHTETE PERSONEN SIND BESONDERS BETROFFEN, DA SIE SICH VOR IHRER ANKUNFT

SELTEN MIT DIESEN STRUKTUREN BESCHÄFTIGT HABEN.
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HERAUSFORDERUNGEN FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS-

UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 6: KAUFMÄNNISCHE KENNTNISSE

FÜR EINE ERFOLGREICHE GRÜNDUNG SIND KAUFMÄNNISCHE KENNTNISSE UNERLÄSSLICH.

THEMEN WIE BUCHFÜHRUNG, STEUERN, VERSICHERUNGEN UND RECHTSFRAGEN STELLEN FÜR

VIELE MENSCHEN MIT EINWANDERUNGS- UND FLUCHTGESCHICHTE EINE HOHE HÜRDE DAR. SIE

KOMMEN AUS ANDEREN WIRTSCHAFTLICHEN UND POLITISCHEN SYSTEMEN, IN DENEN ANDERE

ANFORDERUNGEN GESTELLT WERDEN. DIESE KENNTNISSE MÜSSEN OFT ERST MÜHSAM

ERWORBEN WERDEN.
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HERAUSFORDERUNGEN FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS-

UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 7: SPRACHLICHE KENNTNISSE

DIE DEUTSCHE SPRACHE STELLT EINE BESONDERE HERAUSFORDERUNG DAR. ERST AB EINEM

SPRACHNIVEAU VON B2 IST EINE GUTE – INSBESONDERE BERUFSBEZOGENE – KOMMUNIKATION

MÖGLICH. SCHRIFTLICHE ANFORDERUNGEN, WIE DAS VERFASSEN EINES BUSINESSPLANS ODER

DER UMGANG MIT AMTLICHEN FORMULAREN, SIND FÜR VIELE MENSCHEN MIT

EINWANDERUNGS- UND FLUCHTGESCHICHTE BESONDERS HERAUSFORDERND. ZUDEM SIND DIE

WENIGSTEN FORMULARE MEHRSPRACHIG ODER IN EINFACHER SPRACHE ERSTELLT ODER MIT

LEITFÄDEN ZUR UNTERSTÜTZUNG VERSEHEN.
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HERAUSFORDERUNGEN FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS-

UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 8: ERFAHRUNGEN MIT DER BÜROKRATIE/VERWALTUNG

DAS DEUTSCHE BÜROKRATISCHE SYSTEM MIT SEINEN KLAREN REGELN UND STRUKTUREN

UNTERSCHEIDET SICH TEILS IN HOHEM MAßE VON DER BÜROKRATIE DER HERKUNFTSLÄNDER

AUS DENEN DIE GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS- UND FLUCHTGESCHICHTE KOMMEN.

DAS NAVIGIEREN DURCH DIE BÜROKRATIE UND DIE ERFÜLLUNG DER BÜROKRATISCHEN

ANFORDERUNGEN ERFORDERT VIEL ZEIT UND GEDULD, WAS IN DER PLANUNGSPHASE EINER

GRÜNDUNG ZUSÄTZLICHE BELASTUNGEN MIT SICH BRINGT. DARÜBER HINAUS IST DIE

„BÜROKRATIE“ – AUFGRUND DER ERFAHRUNGEN IM HEIMATLAND – NICHT SELTEN NEGATIV

KONNOTIERT.
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HERAUSFORDERUNGEN FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS-

UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 9: ZUGÄNGE ZU EINER EXTERNEN FINANZIERUNG

DER ZUGANG ZU EXTERNEN FINANZIERUNGEN (STARTKAPITAL) IST FÜR VIELE GRÜNDER:INNEN

NOTWENDIG, JEDOCH HABEN MENSCHEN MIT EINWANDERUNGS- UND FLUCHTGESCHICHTE OFT

KEINEN ZUGANG ZU HERKÖMMLICHEN FINANZINSTRUMENTEN. DER GRUND LIEGT IN DER

ZEITLICH BEFRISTETEN AUFENTHALTSERLAUBNIS, DEREN DAUER MIT DREI (MANCHMAL NUR

EIN ODER ZWEI) JAHREN, WEIT UNTER DEN KREDITLAUFZEITEN DER BANKEN LIEGEN. DIES

FÜHRT IN DER PRAXIS DAZU, DASS KEINE KREDITE AN DIESE PERSONENGRUPPE VERGEBEN

WERDEN, AUCH WENN DIE AUFENTHALTSERLAUBNIS IN DEN MEISTEN FÄLLEN VERLÄNGERT

WIRD UND DIE UNTERNEHMUNG ERFOLGREICH VERLÄUFT.
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HERAUSFORDERUNGEN FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS-

UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 10: AUFENTHALTSRECHTLICHE BESCHRÄNKUNGEN

VIELE AUFENTHALTSTITEL ERLAUBEN KEINE SELBSTÄNDIGKEIT. VON ÜBER 100 AUFENTHALTS-

TITELN, DIE NACH DER REFORM DES AUFENTHALTSGESETZES BESTEHEN (STAND: JUNI 2024),

ERLAUBT ETWA DIE HÄLFTE EINE UNEINGESCHRÄNKTE SELBSTÄNDIGKEIT. DIE ANDEREN ERFOR-

DERN ENTWEDER EINEN WECHSEL ODER EINEN ZUSÄTZLICHEN AUFENTHALTSTITEL. LETZTERER

IST VON DER BEWILLIGUNG DER AUSLÄNDERBEHÖRDE ABHÄNGIG – WOZU IN ALLER REGEL EIN

BUSINESSPLAN AUF DEUTSCH ERFORDERLICH IST. IST EIN WECHSEL ERFOLGT, IST MIT DIESEM

EINE BEFRISTETE AUFENTHALTSERLAUBNIS VON 3 JAHREN VERBUNDEN. DIESE BEFRISTUNG

WIEDERUM HAT ZUR FOLGE, DASS EINE EXTERNE FINANZIERUNG FÜR DIE MEISTEN

GRÜNDER:INNEN AUSSICHTSLOS IST UND DAMIT STARTSCHWIERIGKEITEN VORPROGRAMMIERT

SIND.



15

HERAUSFORDERUNGEN FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS-

UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 11: LOKALES GRÜNDUNGSÖKOSYSTEM

GRÜNDUNGEN WERDEN IN DEN HÄUFIGSTEN FÄLLEN AUF LOKALER EBENE DURCHGEFÜHRT

UND SIND NICHT SOFORT BUNDES- ODER WELTWEIT ORIENTIERT. NICHT START-UPS SIND DIE

TREIBER DER MIGRANTISCHEN ÖKONOMIE(N), SONDERN EINZEL- UND KLEINUNTERNEHMEN.

ZUR UNTERSTÜTZUNG BEDARF ES EINES LOKALEN GRÜNDUNGSÖKOSYSTEMS, ALLERDINGS SIND

GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS- UND FLUCHTGESCHICHTE KAUM BIS GAR NICHT IN

DEN LOKALEN UNTERNEHMERISCHEN NETZWERKEN EINGEBUNDEN, NOCH IN DEN

INSTITUTIONELLEN STRUKTUREN VERTRETEN ODER WERDEN GEZIELT VON DEN LOKALEN

ÖKOSYSTEMEN BERÜCKSICHTIGT.
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

TOP 1: MEHRSPRACHIGE INFORMATIONEN & GEZIELTE ANSPRACHE (BSPW. SOCIAL MEDIA KANÄLE)

TOP 2: SPEZIFISCHES PROGRAMM FÜR GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS- UND FLUCHTGESCHICHTE

TOP 3: VORHANDENE ANGEBOTE INKLUSIV GESTALTEN

TOP 4: ANERKENNUNGSVERFAHREN ERLEICHTERN & FLÄCHENDECKENDE QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE

TOP 5: BASISKURSE ÜBER DIE DEUTSCHEN INSTITUTIONEN UND DAS DEUTSCHE WIRTSCHAFTSSYSTEM

TOP 6: BASISKURSE ZUR ERLANGUNG KAUFMÄNNISCHER KENNTNISSE

TOP 7: GRÜNDUNGSBEZOGENES DEUTSCH ALS BERUFSFACHSPRACHKURS

TOP 8: MEHRSPRACHIGE LEITFÄDEN FÜR DEN WEG DURCH DIE BÜROKRATIE

TOP 9: SPEZIFISCHES FINANZIERUNGSINSTRUMENT – BSPW. BBBWELCOME, MICROMEZZANINFONDS

TOP 10: ERLAUBNIS ZUR SELBSTÄNDIGKEIT BEI AUFENTHALTSTITELN ZUR ERWERBSTÄTIGKEIT UND

ERLEICHTERUNG DER ANTRAGSSTELLUNG; NICHT ZWINGEND DER BUSINESSPLAN AUF DEUTSCH

TOP 11: ANALYSE DER BEDARFE VON GRÜNDER:INNEN MIT EINWANDERUNGS- UND FLUCHTGESCHICHTE

AUF LOKALER EBENE
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